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5 CES/ETUC (+Comité de liaison
Eurocadres/CEC)

= Businesseurope (+tUEAPME) -

= CEEP

- -
%@W@nﬁm&i rofessionnelles™
56 Federations d’employeurs
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= 81 Confédérations nationales
= 12 Federations professionnels -
= 40 Comites Syndicaux Interregionaux

ﬂg? Comites d’Entrepris uropéeng.—;".‘i
6 10nS de'membres
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= 40 Confederations

= Coordination de 12 principales industries dans .
Alliance for une industrie européenne competitive

= 60 groupes de travail= 1.200 experts

EAPI\/I_ ' e les | 'on's‘-“!-*;‘
~diempl

S e 27 pays
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= 21 Sections nationales

= 2 membres directs:

- e dog———

es hopitaux et Centres de sante)
= EBU (European Broadcasting Union)
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= - Paix et démocratie

= -Promotion d’un modele social
europeen sur 3 elements :

— - Cohesmn economique et sociale

‘- Solic

ualité des relations sociales
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= - 1985-1989: 1’ Initiation
= - 1989-1991:de lobbyistes a acteurs
991-2001:la mise en ceuvre negociee

SAUItORORIEIET responsabilite
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Prermere ataio2l [PInltlelorn

= Avant 1985 ( {%ECA Agrlculture Transports =
—_

= Delors lance le DS avec la CES et
I’UNICE/CEEP en 1985 (en complément du Livre Blanc

sur la realisation du Marché Intérieur) -

= Apprentissage de la negociation: avis communs,
recommandations,declarations...et

ﬁreh@nsmn des culturesaﬁonalesde.—

19/11/2008 |.Lapeyre 9




.A I A ‘A A.
A/ .F.FJJSJ — JJS.—
J

ACle— T T E——

m— e —...I-...

=

— R

—

——-_En 1987JActe Unigue Introduit 1a majorlte
gualifiee et en 1989 la Charte des droits
fondamentaux des travailleurs et le programme
d’action social relancent la politigue sociale
communautaire

= Negociation de I’accord dui 31 ectebre 1991
seMmMme contrlbutlon au Traite.de Maastricht =
: J ires sogiaxipassent du stats

« producteurs » de normes
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— Artlcle 138 dul Traité

i i

— La Commission a la responsabilité de promouvoir la
consultation des partenaires sociaux auniveau
communautaire et de prendre les mesures pour
faciliter leur dialogue...;

E:f; Comn Iit,consult

=2 ~t
HENaIres SeeTatx

— Les partenaires peuvent s’engager dans un dialogue
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— - Artlcle 139 S —

— Le Dialogue au niveau communautaire entre les
partenaires sociaux peuvent conduire, si'ils le
souhaitent, a des relations contractuelles incluant des

accords; >

dURIraVeErs
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L es Articles 138 et 139 du T raite
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— Commission Partenaires sociauXx

léere et 2éme consultations

Consell

Négociation

Accord mis en oeuvre par décision du Conseil

Proposition Accord mis en

ceuvre au niveau
national selon les
procédures

: Travaux au sein

du Conseil propres aux
partenaires
VOIE LEGISLATIVE VOIE CONVENTIONNELLE
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- = Dialogue Social au niveau
= Sommets soclaux et interprofessionnel

Groupes de Haut Niveau

— Sommet de printemps avec le
Conseil Européen

— Dialogue Macroéeconomique = Comités d’Entreprises Européens et
avec la BCE accords transnationaux

— Dialogue sur I’ Education et :
surl’Emploiiavec les Consells
ONCErNES

Ny N

il

Dialogue social au niveau sectoriel

Dublin, Bilbao, Thessalonigue
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: Le Comlte Ecrmomrque et Soc:|al Europeen

SR —

‘,_.——

— Crée par le Traitée de Rome en 1957

— 344 membres representants les differentes =
composantes de la sociéte civile organisée

— Une Institution consultative pour la Commission, le -

ﬁirlemeﬁt aﬁﬁéen, e Consea"ﬁf.s Présidencesients

— Une capacite d’avis d’initiative
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el rrilse el celvre [aglslalve:

FILS F0)FC)[S55)]C cle:

= Negociation de normes minimums:
— Accords/directives
—Conges parental (1995)
—Temps partiel (1997)

"‘ —Contrat a durée dée

_Echec sur le travail intérimaire (20071)
directive adoptée en juillet 2008

19/11/2008 |.Lapeyre 16

née(1999) i




NISECRCEUNVEIAULCROMIE:

p———

—
—— — ey

———— e o e
— —

ﬁ.—__‘_ - .
— Accords mis en ceuvre par voie contractuelle

= Telétravail (2002)
= Stress (2004) ~

= Harcelement et Violence sur le lieu de travail (2007)
— Accords sur la méthode ouverte de coordination -

‘Formatio_n irofessionnelle ' TTE———
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— En 1998: 9 Comités paritaires

~ = En 2008:; 36 Comites du Dialogue Social Sectoriels
avec des résultats divers et de + en + nombreux: code
de conduite, modernisation du travail, formation

professionnelle, égalité des chances, bases de données,
conditions de travail...

mue-d onsultation, concertatlon ot

anticipation
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Crniermins cle fer
~Avizaiiion Clvile
AssuUurance

=B e Audiovisuel ———
S ST e Ameublement

= Construction Agriculture

= Chantiers navals Electricitée

= [ootball professionnel Hopitaux

= Nettoyage industriel Horeca, ... —

= Gouvernement régional et local Gaz

= Navigation intérieure Transports routiers

= |pndustrie chimigue Jiransport maritime

peustiie extiactiyve Spectacle vivant
EEche

VAl HitETimie

Postes SEcUrité privee

Rositzl il lle il Jlannesne et Cul

extile et Habillement SErViCes aux personnes,
= Télecommunications Sucre
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http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial15_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial24_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial5_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial4_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial3_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial14_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial34_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial2_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial8_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial9_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial6_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial1_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial28_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial7_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial7_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial44_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial38_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial12_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial11_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial18_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial18_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial18_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial21_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial13_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial13_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial13_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial25_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial37_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial27_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial19_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial26_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial32_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial32_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial32_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial22_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial23_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial16_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial30_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial33_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial20_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial31_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial31_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial31_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial31_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial31_fr.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/sectorial29_fr.htm

= Temps de travail des marins (1998)

= Temps de travail dans les transports aeriens
(2000)

= Temps de travail des travailleurs:mobiles dans le

%de SENVICeS transfrontaﬂﬁ'mtemperﬂbl_
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= Accord sur la licence européenne pour les
conducteurs de services de transports

transnationaux interopérable (2004);

ﬂ’érd multisectoriel sur I*utili 'ora-de:lﬁﬁli@ﬁ;

ﬂgﬂﬂl
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= Le programme'2®@6~42008 aVee Une negouatlon sur

~ [Pactualisation de la Directive sur le congeé parental et
une negociation volontaire sur formation et inclusion;

= Un troisieme programme en preparation 2009-2011;

- =
mcation ns le s de Lishonne;

m——

= Probleme de I’actualisation de la Directive sur les CEE
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. L’elarglssement d 27 a Cree une S|tuat|on
tres forte d’adaptation et d’intégration de la
plupart des nouveaux pays avec des
structures de représentation en particulier
patronales tres faibles et dimension
contractuelle insuffisante

LD

e lenforcement du dialog cialisectorielse
ﬂmﬂwﬁ%nale\%

= |_a Responsabilité Sociale des Entreprises
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