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2008 2009 2010 2011 2012 2013 Cumul années 
2007-2008

Cumul années 
2008-2009

Cumul années 
2009-2010

Cumul années 
2010-2011

Cumul années 
2011-2012

Cumul années 
2012-2013

Nombre d'entreprises 177 266 257 315 293 358 378 443 523 572 608 651
Nombre d'inscrits 8830 16534 11678 17490 11962 19428 23707 25364 28212 29168 29452 31390
Nombre de votants 7400 13308 9533 13662 9793 15152 19027 20708 22841 23195 23455 24945
Taux de participation 83,80% 80,48% 81,63% 78,11% 81,87% 77,99% 80,26% 81,64% 80,96% 79,52% 79,64% 79,47%

Nombre de suffrages nuls 562 1086 794 1054 926 1321 1527 1648 1648 1848 1980 2247

Nombre de suffrages 
valablement exprimés 6838 12223 8739 12608 8867 13831 17500 19061 20962 21347 21475 22698

Nombre de carence 19 43 60 76 58 79 62 103 136 134 137
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USOENC  USTKE COGETRA CSTC‐FO CSTNC
UTCFE‐
CGC 

FSFAOFP FCC  CNTP STE SLU(A)
ENTENTE 

OPT
SNPL SNPCA UCSA‐CGT SNFORT NSY  Total 

nombre de voix 
privé 2012

2276,5 1949,50 1260 824,00 759 148 123 126 163 0 53 13 0 0 0,00 0,00 1172 8 867

nombre de voix 
privé 2013

4007 2430,5 1564 1277,5 980 973 457 209 118 0 27 0 32 52 0 0 1704 13831

Total 6283,5 4380 2824 2101,5 1739 1121 580 335 281 0 80 13 32 52 0 0 2876 22 698
% 27,68% 19,30% 12,44% 9,26% 7,66% 4,94% 2,56% 1,48% 1,24% 0,00% 0,35% 0,06% 0,14% 0,23% 0,00% 0,00% 12,67% 100%

Direction du travail et de l'emploi
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 REPRESENTATIVITE SYNDICALE  DANS SECTEUR PRIVE INTERPROFESSIONNEL 2014 (cumul 2012‐2013) 

Article Lp. 322‐2 du CTNC

USOENC ; 27,68%
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COGETRA; 12,44%
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USOENC USTKE FSFAOFP UTCFE-CGC COGETRA CSTC-FO CSTNC CNTP SLUA FCC UNSA FSU
SNAEN 

CT-
UNSA

STE SNPL SNFORT ENTENT
E OPT

UCSA-
CGT

CFTC 
UNSA 
DGIP

CGT finances 
publiques CFTC CFDT SNPCA FSTCE NSY Total 

Privé 6283,5 4380,00 580 1121 2824 2101,5 1739 281 80 335 0 0 0 0 32 0 13 0 0 0 0 0 52 0 2876 22698

Public 396 677 3005 2357 421,5 841 145,5 196,5 206 0 239 0 72 0 0 0 0 0 12 11 14,5 27 0 2 98 8 721

Total 6679,5 5057 3585 3478 3245,5 2942,5 1884,5 477,5 286 335 239 0 72 0 32 0 13 0 12 11 14,5 27 52 2 2974 31 419

% 21,26% 16,10% 11,41% 11,07% 10,33% 9,37% 6,00% 1,52% 0,91% 1,07% 0,76% 0,00% 0,23% 0,00% 0,10% 0,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,04% 0,05% 0,09% 0,17% 0,01% 9,47% 100%
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REPRESENTATIVITE SYNDICALE  AU NIVEAU DE LA NOUVELLE‐CALEDONIE 2014 (secteurs privé + public) 
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