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Délibération n° 82 du 25 aolt 2010
relative a la protection des travailleurs contresl@oussiéres issues de terrains
amiantiféres dans les activités extractives, deirb@nt et de travaux publics
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CHAPITRE | - Champ d'application et définitions

Article 1¢

Les dispositions des articleS 4 28 de la présente délibération, prise en agijditae l'article Lp. 261-18
du code du travail de Nouvelle-Calédonie, sont iapples aux travaux de batiment, travaux publics ou
d'activités extractives, réalisés par les travaifiesusceptibles d'étre exposés a linhalation alssieres
d'amiante lors d'opérations relatives aux solss des zones géologiquement susceptibles de comtesir
matériaux amiantiferes.

Article 2
Pour l'application de la présente délibératies, termes mentionnés ci-dessous ont les sigtdita
suivantes :
1° les matériaux amiantiféres sont des roclesenant des substances naturelles minéralesli@ésta,
notamment chrysotile (N° CAS 12001-29-5), trémofe CAS 14567-73-8), antigorite (N° CAS : 012135-

86-3), en forme de fibres ;

2° les fibres sont des particules ayant un eetpjpngueur/diamétre supérieur ou égal a 3, deésco
approximativement paralleles et un diamétre intérée3 pm ;

3° les poussiéres d'amiante sont des poussssress des matériaux amiantiféres et contenaritiaes ;
4° un affleurement est une zone de roche areplan recouverte de terre et donc directementiise ;
5° maitre d'ouvrage : toute personne physiquenorale pour le compte de laquelle un ou plusieurs

ouvrages sont réalisés.
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CHAPITRE Il - Mesures de prévention

Avrticle 3

L'employeur prend les mesures nécessairesmnmtat en matiére d'organisation du travail et de
conditions de travail, pour assurer la préventies haladies professionnelles susceptibles d'éiis2ea par
I'exposition aux poussiéres d'amiante, en maintdieposition des travailleurs aux poussiéeres @ata au
niveau le plus faible qu'il est raisonnablementspie d'atteindre.

Il veille & limiter au maximum le nombre devadleurs concernés.

Article 4

Lorsqu'il réalise des travaux dans des zoneseptibles de contenir des matériaux amiantiféres,
I'employeur fait réaliser une recherche géologigoenplétée, en tant que de besoin, par des analyses
d'échantillons de roches.

Celle-ci a pour finalité, eu égard aux travawealiser, de détecter la présence de matériatantféres
et la localisation des affleurements.

Article 5
En application de l'article Lp. 267-1 du codetdhvail de Nouvelle-Calédonie, dans le cas deatra de
batiments et travaux publics dans des zones silsiesptle contenir des matériaux amiantiferes, daerche

prévue a l'article 4 incombe au maitre d'ouvragable démarrage des travaux.

Celui-ci communique les résultats de cette eadie aux entreprises notamment dans le dossier de
consultation des entreprises au moment de |'appiéied

Article 6
Avant le démarrage des travaux de batimentdeotravaux publics, I'employeur vérifie auprés dcaitne
d'ouvrage que la recherche géologique prévue ticlkab a été effectuée et lui demande, le casadthé
communication des résultats.
Aucun travail exposant des salariés a des prassd'amiante ne peut étre réalisé tant que itherche
n'a pas été effectuée et les résultats connus.
Article 7
L'employeur procéde, en application des agitlp. 261-2 et Lp. 261-3 du code du travail de Ndiev

Calédonie, a une évaluation des risques professi®eompte tenu des travaux envisageés.

Celle-ci comprend notamment une évaluation a@edture, de la durée et du niveau d'exposition des
travailleurs a l'inhalation de poussiéres d'amianb@enant des matériaux manipulés.
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Avrticle 8

Sur la base de I'évaluation des risques, eioomément aux objectifs définis a l'article 3, l@oyeur
élabore et met en .ceuvre un plan de prévention.

Article 9

Le plan de prévention est transmis au médegitraail, au service d'inspection du travail, aexvices
de prévention de la CAFAT, au moins un mois avamtdbut des travaux.

Conformément aux articles Lp. 262-2 et Lp. 282du code du travail de Nouvelle-Calédonie, le itdm
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de trataila défaut, les délégués du personnel sontnié®ret
consultés sur le contenu de ce plan.

Une nouvelle transmission est effectuée loreodechangement des méthodes de travail misesves et
des équipements de protection utilisés ayant ura@mnpignificatif sur le niveau, la durée ou I'éteadde
I'exposition ainsi que si une nouvelle identificatigéologique met en évidence des éléments norepris
compte lors de I'élaboration du plan de prévention.

En cas de travaux urgents dont I'exécution ithaté est nécessaire pour organiser des mesures de
sauvetage, pour prévenir des accidents imminentégarer des accidents survenus, les dispositi@wies
a l'article 4 ne sont pas applicables. Le servimespection du travail est informé sans délai dduege du
chantier et des mesures de prévention prises.

Article 10

L'employeur prend toutes mesures appropriées @uee les zones ou se déroulent les activités ot
un risque d'exposition soient signalées et ne pnisgas étre accessibles a des personnes autreeltpse
qui, en raison de leur travail ou de leur fonctiemnt amenées a y pénétrer.

En cas d'impossibilité, et dans la mesure auzomes doivent rester accessibles, I'employeurdples
mesures appropriées permettant d'éviter I'expositiotamment l'arrét temporaire des travaux pentant
passage des personnes n‘ayant pas a travailleesaones.

Article 11

Les travaux dans les zones comportant des imatéamiantiferes sont congus et organisés de maaié
éviter au maximum la production de déblais et alirédau maximum les opérations de manutention et de
transport de matériaux amiantiféeres.

Les déblais inévitables sont traités de margere pas provoquer d'émission de poussiéres peledan
opérations de manutention, de transport, d'entegoeu de stockage et a limiter la contaminationatees
saines.

Les matériaux minéraux irrémédiablement saulif)ér contact avec ces déblais sont traités coname c
derniers.

Article 12
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Lorsque la nature des activités ne permet pesmise en .ceuvre efficace des moyens de protection
collective et conformément a l'article 3, I'employenet a la disposition des travailleurs les équipets de
protection individuelle appropriés et veille a cgilg soient effectivement utilisés.

Il tient compte de la pénibilité de chaque Bgour déterminer, apres avis du médecin du tradail
comité d'hygiene, de sécurité et des conditiongraail ou, a défaut, des délégués du personneliiée
maximale du temps de travail avec port ininterromijoun équipement de protection individuelle.

L'achat, I'entretien, la vérification et I'éimation de ces équipements sont a la charge dplbgeur.

Article 13

Les résultats des analyses résultant des prékms dair effectués par I'employeur sont comqués
dés leur réception au médecin du travail et au t&odihygiéne, de sécurité et des conditions daiirau, a
défaut, aux délégués du personnel. lls sont tedasigsposition de l'inspecteur du travail, du coleur du
travail, du médecin inspecteur du travail ainsi das agents du service de prévention de la CAFAT.

CHAPITRE Il - Information et formation des salaié

Article 14

L'employeur établit pour chaque poste ou sitmatle travail exposant les travailleurs a l'inkiata de
poussiéres d'amiante, une notice destinée a leanief des risques auxquels ce travail peut lessexpet
des dispositions prises pour les éviter.

Cette notice est transmise au médecin du travast tenue a la disposition de l'inspecteutraail et des
membres du comité d'hygiéne, de sécurité et deditamrs de travail (CHSCT) ou, a défaut, des débsgiu
personnel.

L'employeur informe ensuite le salarié, dagsnieilleurs délais, des risques ainsi évalués.

Article 15

Outre l'obligation générale de formation adawsité prévue aux articles Lp. 261-24, R. 261R 261-12
du code du travail de Nouvelle-Calédonie, I'employ@our affecter un travailleur a des travauxteurains
amiantiferes, lui assure préalablement une formataptée a ses activités et ses responsabilitgisgaiaux
procédés mis en .ceuvre.

Cette formation doit étre facilement compréfitdesar le travailleur.

CHAPITRE IV - Suivi médical

Article 16
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Un travailleur ne peut étre affecté a des wawdans des zones comportant des matériaux andigsifue
s'il a bénéficié au préalable d'une visite de miégedu travail définissant son aptitude au poste.

Article 17

L'employeur établit et tient a jour une listesdravailleurs employés aux travaux visés parrésente
délibération avec indication de la nature de letiviaéé ainsi que, le cas échéant, des niveauxedpdsition
a l'inhalation de poussiéres d'amiante auxquetmtigté soumis et de la durée de cette exposition.

Cette liste et les mises a jour sont transmé&esnédecin du travail ainsi qu'au comité d'hygiate
sécurité et des conditions de travail ou, a défawt,délégués du personnel.

Article 18
Tout travailleur a accés aux informations guébncernent personnellement.

Article 19

Le dossier médical des salariés qui ont étés® a l'inhalation de poussieres d'amiante estecod
pendant 40 ans apres la cessation de I'exposkorcas de fermeture du service de santé au trewail
dernier établissement fréquenté par le salarié,demsier médical est transmis au médecin inspecheur
travail.

Article 20

Si le travailleur change d'établissement, leanges objectives du dossier médical sont transnaise
médecin du travail du nouvel établissement, a laadhele du salarié ou avec son accord.

Si I'établissement cesse son activité, le dossst conservé par le service de santé au trguaile
transmet, a la demande du salarié, au médeciradailtdu nouvel établissement ou l'intéressé epiayra.

Aprés le départ a la retraite du salarié, sussigr médical est conservé par le service de santéavail
du dernier établissement fréquenté.

Article 21

Une fiche d'exposition est remplie par I'emplayet le médecin du travail. Elle est remise jgemnployeur
au salarié a son départ de I'établissement.

CHAPITRE V - Prélévements et analyses demanddsrnzarecteur du travail

Article 22
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L'inspecteur ou le contréleur du travail peatndnder a I'employeur de faire procéder par unnisgee
accrédité a des prélevements pour établir le nideala concentration moyenne en fibres dans Haalé par
des travailleurs.

Article 23

La demande prévue a l'article 22 est motivéeotfiée par écrit & I'employeur soit par remiseneain
propre contre décharge, soit par lettre recommaadée accusé de réception.

L'employeur justifie qu'il a saisi I'organisraecrédité dans les quinze jours suivant la date demande

de l'inspecteur ou du contréleur du travail. Il ttansmet les résultats qui lui ont été communicueas
l'organisme dans les dix jours qui suivent cettemaonication.

CHAPITRE VI - Mesures d'application

Article 24

La présente délibération entrera en vigueurphbus tard le ler janvier 2012 selon un calendrier
d'application défini par arrété du gouvernement.

Article 25

Un arrété du gouvernement détermine :

1° les zones géologiqguement susceptibles deeribrdes matériaux amiantiféres, mentionnéesrticla
premier;

2° le calendrier d'application de la prése@é@dration ;

3° les valeurs limites, les modalités de prétéent, les méthodes et moyens a mettre en .ceuure po
mesurer la concentration en fibres d'amiante damsihhalé par les travailleurs ainsi que les niitcém
d'accréditation des organismes effectuant les\y@éiénts en application des articles 21 et 22 ;

4° le contenu du plan de prévention prévuréidia 8 ;

5° le modéle de fiche d'exposition & remplir fEamployeur et le médecin du travail prévue gitke 20 ;

6° les objectifs et le contenu de la formatida sécurité prévue a l'article 15 ;

7° en tant que de besoin, les regles techniguesspecter pour les entreprises exercant lesitésti
définies a l'article %, en tenant compte notamment des équipements, rdegdores et des techniques
utilisés ;

8° les modalités d'accréditation des organishadslités a procéder aux prélévements prévus dictes

21 et 22.

CHAPITRE VIl - Sanctions administratives
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Article 26

Le maitre d'ouvrage, qui ne satisfait pas abligations définies par l'article 5, est astregnttitre de
pénalité, au versement au trésor public, d'une soggale & 500 000 FCFP.

Article 27

L'employeur, qui ne satisfait pas aux obligagidéfinies par les articles 3 a 13 et 22, eseiast@a titre de
pénalité, au versement au trésor public, d'une sorégale a 500 000 F CFP par travailleur soumis aux
risques définis a la présente délibération.

Article 28

Le maitre d'ouvrage ou l'employeur a I'égardudll la pénalité est susceptible d'étre prononste e
informé préalablement, par lettre recommandée aveasé de réception, des faits qui lui sont refrec
de la pénalité envisagée. Il est invité & présesgerobservations écrites ou orales dans un dglEb gours.

Article 29

Le directeur du travail et de I'emploi ou, pd@xploitation des mines et carrieres, le directde
I'industrie, des mines et de I'énergie adressenm@ployeur une notification motivée de la pénalité Igi est
appliquée.

CHAPITRE VIII - Dispositions diverses

Article 30

A larticle R. 264-6 du code du travail de Nelle-Calédonie, le mot : « chantier » est rempla@€éles
mots : « lieu du constat ».

Article 31

L'alinéa 8 de l'article 23 de la délibératich211/CP du 15 octobre 1997 susvisée est remplacéep
dispositions suivantes :

« Dans le cas d'une démolition, le plan de diimo prévoit le retrait préalable de I'amiante d&s
matériaux en contenant. Le retrait préalable @egendant pas obligatoire lorsqu'il causerait ws grand

risque pour les travailleurs que si 'amiante @urf@tériaux en contenant étaient laissés en pgladesence
de retrait est ddment justifiée dans le plan deddiéion. ».

Article 32
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L'article 13 de la délibération n° 211/CP duotfbre 1997 susvisée est abrogé.

Article 33

La présente délibération sera transmise audwumissaire de la République ainsi qu'au gouveenéret
publiée au Journal officiel de la Nouvelle-Calédoni
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